
MUT ✓ LOYALITÄT ✓ ZUVERLÄSSIGKEIT ✓
 PROFESSIONALITÄT ✓ LEIDENSCHAFT ✓

Deine Aufgaben
In dieser Position bist du für die gesamte organisatorische Vermögenssteuerung, das 
Controlling und Reporting deiner fest zugeordneter Unternehmerfamilien zuständig. 
Du arbeitest dabei eng mit den Familien, dem beratenden Management und exter-
nen Dienstleistern wie Banken, Immobilienverwaltungen, Anwalts- und Steuerkanzlei-
en zusammen. Du überwachst das gesamte Vermögensportfolio hinsichtlich Risiken, 
Wertentwicklung, Fristen und Aufwendungen. Auf Basis einer individuell entwickelten 
Software zur Vermögenssteuerung erstellst du transparente und strukturierte Vermö-
gensberichte und wickelst organisatorische Aufgaben rund um das Vermögen der Fa-
milien ab.

Herausforderungen, die strukturiertes Denken, mentale Stärke, die Bereitschaft zur 
Weiterentwicklung, hohe Belastbarkeit und eine selbstständige, effiziente, qualitäts- 
und prozessorientierte Arbeitsweise voraussetzen. Der Umgang mit anspruchsvollen 
Kunden und Dienstleistern erfordert verbindliches und kompetentes Auftreten einer 
selbstbewussten Persönlichkeit. Du hast ein finanz- und/oder betriebswirtschaftliches 
und/oder steuerrechtliches Studium absolviert und verfügst über eine mehrjährige Be-
rufserfahrung im Finanzsektor.

VERMÖGENSCONTROLLER
(M/W/D)

Deine Stärken sind unsere Stärken!

Werde Teil unseres Teams am Standort Bad Waldsee, oder nach einer
entsprechenden Einarbeitung auch an den Standorten München und Stuttgart, als

Lerne uns kennen!
Wir freuen uns über deine Bewerbung mit Angabe deines frühestmöglichen Eintrittsda-
tums und deiner Gehaltsvorstellung an Susanne Schaugg, Head of People and Culture, 
susanne.schaugg@msr-familyoffice.de
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Unser Unternehmen
Wir sind eines der führenden Multi Family Offices in Deutschland. Unsere über 60 Mitar-
beitenden sind spezialisiert auf die umfassende Betreuung und Steuerung von großen 
Familien- und Stiftungsvermögen.

Unser Angebot
Wir sind ein innovatives Team mit gemeinsamen Zielen und Visionen und einem ausge-
zeichneten Betriebsklima. Eine angemessene Vergütung ist für uns selbstverständlich. 
Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, optimale IT-Ausstattung, gezielte Weiterbil-
dungs- und Entwicklungsprogramme und ein täglich frisch gekochtes Mittagessen sind 
nur einige Bausteine unserer Arbeitgeberqualitäten.


