
MUT ✓ LOYALITÄT ✓ ZUVERLÄSSIGKEIT ✓
 PROFESSIONALITÄT ✓ LEIDENSCHAFT ✓

Deine Aufgaben
Du bewertest Entwicklungen und Bestandsobjekte, prüfst Des-/ und Investitionschancen, beglei-
test Transaktionen, entwickelst wertsteigernde Maßnahmen und setzt diese im Auftrag unserer 
Mandanten um. Du unterstützt beim Aufbau eines regelmäßigen und fortlaufenden Berichtswe-
sens und übernimmst die Prüfung zu technischen, wirtschaftlichen, behördlichen und eigentümer-
spezifischen Themen. Du plausibilisierst Investitionsvorhaben und erstellst Entscheidungsvorlagen 
unter Zugrundelegung von Machbarkeitschecks, Chancen-/Risikobetrachtungen, Wirtschaftlich-
keitsberechnungen und Businessplänen. Als ausgeprägt unternehmerisch denkender Teamplayer 
bist du mitverantwortlich für das Schnittstellenmanagement zwischen allen Beteiligten. Dabei 
arbeitest du eng mit Mandanten, Fachabteilungen, dem beratenden Management sowie exter-
nen Dienstleistern und Netzwerkpartnern wie Architekten, Beratern, Vermittlern, Asset-Managern 
oder Hausverwaltungen zusammen.

Herausforderungen
Du hast ein abgeschlossenes Hochschulstudium in den Bereichen Immobilienwirtschaft/Bauin-
genieurwesen/Projektmanagement/Architektur/Recht sowie praktische Erfahrung in diesen Be-
reichen. Deine Leidenschaft sind neben betriebswirtschaftlichen Themen auch technische Zu-
sammenhänge. Du stehst für eine selbständige, strukturierte, effiziente und verantwortungsvolle 
Arbeitsweise. Mentale als auch emotionale Stärke, eine hohe Teamfähigkeit, die Bereitschaft zur 
Weiterentwicklung, sowohl fachlich als auch persönlich, und eine hohe Belastbarkeit zeichnen 
dich aus. Deine sehr guten Umgangsformen, deine Kommunikationsfähigkeit und dein Verhand-
lungsgeschick machen es dir leicht im Umgang mit Mandanten, Dienstleistern und Kollegen. Du 
verstehst dich selbst als proaktiven Dienstleister für Kunden und im eigenen Unternehmen. Eine 
gute Unternehmenskultur ist für dich entscheidungsrelevant. 

IMMOBILIENMANAGER/
EIGENTÜMERVERTRETER

(M/W/D)

Deine Stärken sind unsere Stärken!

Werde Teil unseres Teams am Standort Bad Waldsee als

Lerne uns kennen!
Wir freuen uns über deine Bewerbung mit Angabe deines frühestmöglichen Eintrittsdatums und 
deiner Gehaltsvorstellung an Susanne Schaugg, Head of People and Culture, susanne.schaugg@
msr-familyoffice.de.
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Unser Unternehmen
Wir sind eines der führenden Multi Family Offices in Deutschland. Unsere über 60 Mitarbeitenden 
begleiten Familien generationsübergreifend bei der Entwicklung einer Familien- und Gesamtver-
mögensstrategie. Die Abteilung Immobilien arbeitet dabei eng mit Mandanten, Fachabteilungen, 
dem beratenden Management sowie externen Dienstleistern und Netzwerkpartnern zusammen 
und deckt hierbei sowohl den immobilienwirtschaftlichen, technischen sowie planerischen Be-
reich ab. Unsere Immobilienabteilung ist Fachabteilung im Haus, berät und betreut mit insgesamt 
7 SpezialistInnen unsere Mandantenfamilien und unterstützt interne Anfragen mit großem fachli-
chen Know-how.

Unser Angebot
Wir sind ein innovatives Team mit gemeinsamen Zielen und Visionen und einem ausgezeichneten 
Betriebsklima. Eine angemessene Vergütung ist für uns selbstverständlich. Dienstwagen und Fir-
menhandy sind ebenfalls Vergütungsbestandteile. Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, opti-
male IT-Ausstattung, gezielte Weiterbildungs- und Entwicklungsprogramme und ein täglich frisch 
gekochtes Mittagessen sind nur einige Bausteine unserer Arbeitgeberqualitäten.


